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ANY VINCULACIO SINERGIA SOCIAL: 2017
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Benvolgut/da,

A Obre't Ebre creiem que l'atencio a les persones joves i als
col:lectius en situacio de vulnerabilitat és molt mes que

una intervencio puntual: €és un compromis profund amb la
transformacio social del nostre territori. Treballem des d'un
model centrat en la persona, amb una mirada integral que
promou l'autonomia, 'empoderament i la participacio activa
com a camins per a la inclusio social.

La nostra accio neix del territori i s'adreca especialment a les
zones rurals de les Terres de UEbre, on la manca d'oportunitats
pot esdevenir un obstacle real per al desenvolupament personal
i professional. Per aixo, oferim itineraris d’insercio sociolaboral,
projectes de mobilitat internacional, accions formatives i espais
de voluntariat que connecten les persones amb la comunitat,
reforcant els vincles socials i construint una societat mes
cohesionada.

Apostem per una intervencio propera, flexible i col-laborativa,
basada en el treball en xarxa i en la corresponsabilitat amb els
agents locals. Acompanyem cada trajectoria des del respecte i
l'escolta activa, amb la conviccio que cada persona té potencial
per construir el seu futur. Aquesta memoria recull la feina feta
al llarg del 2024, guiada pels valors de justicia social, igualtat
d’oportunitats, sostenibilitat i compromis amb el territori.

Susana Ibaiiez - Presidéncia / Pepa Arqué - Direccio General / Pere Molins - Secretaria General
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OBRE'’'T EBRE

Obre't Ebre és una entitat sense anim de lucre, dedicada a la gestio de programes
de mobilitat, de dinamitzacio comunitaria i a la formacio i la insercio laboral de
persones, principalment persones joves, en situacio d’exclusio social i en la gestio
de programes de mobilitat i projectes de dinamitzacio comunitaria.

9 Adolescencia i joventut
MISSIO

Fomentar els valors i la cohesio social, en zones rurals amb menys oportunitats.

Oferir un present amb meés il-lusions, emocions i just a través de 'educacio en valors.
Promoure la igualtat d’'oportunitats i la cohesio de la poblacio de les zones rurals, davant la
manca de recursos per a les persones joves, especialment d’aquestes zones i promoure la
participacio activa i 'empoderament per tal d’enfortir i desenvolupar les seves capacitats i
habilitats i millorar la qualitat de vida.

Oferir assisténcia i suport a joves i infants mitjancant els programes educatius, de
participacio i de voluntariat.

Desenvolupar accions que afavoreixin el desenvolupament de les competéncies de les
persones.

VISIO

Respon a la necessitat de treballar per a la igualtat d’oportunitats i la cohesio de les per-
sones joves, infancia i persones adultes a les Terres de 'Ebre.

VALORS

Les persones son 'eix central de la nostra accio social i atenem de manera individualitzada
a les seves necessitats.

L'esperit transformador, implicacio activa en el desenvolupament i la transformacio de la
realitat del nostre territori.

Promoure la participacio i la corresponsabilitat amb les entitats i persones amb les quals
es treballa apostant pel treball en equip i en xarxa.

Sostenibilitat, aplicacio de tots els principis d’eficiéncia en el dia a dia i en tots els projectes
i accions que es realitza, a fi d’evitar al maxim l'impacte ambiental.

Cohereéncia, els projectes i les accions son el reflex dels objectius de l'associacio.
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ATENCIO

Millora de la qualitat de vida de les
persones, afavorint lautonomia i la
inclusio social.

FORMACIO

Formacio, educacio i orientacio laboral
com a via de generacio d’oportunitats
d’ocupacio.

OCUPACIO

Plans d’emprenedoria i creacio de llocs
de treball des de la orientacio laboral per
la insercio en empresa.
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AMBIT
D’ACTUACIO

La prestacio dels nostres serveis es troben a les:

Terres de U'Ebre
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RESUM D’ACTIVITAT

Persones ateses

Programes
de mobilitat

137
Formacio

N

T

779

Practiques i
3) voluntariat

13

Projectes
gestionats &

13¢

M: 47% F: 53% NB: 0%
Masculi / Femeni / No-binari
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PROGRAMES
DE MOBILITAT

175 participants

A U'Oficina de Mobilitat oferim un servei técnic especialitzat d’assessorament a
entitats, administracions i joves en programes de mobilitat internacional per a
la realitzacio d’experiéncies de voluntariat internacional, practiques en empresa,
estades formatives i laborals. Oferim seguiment i suport en el transcurs del projecte
de cada participant.
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ACOLLIDA - COS EUROPEU DE SOLIDARITAT

Activitat altruista com la principal manera d’adquirir i compartir valors i de fer una
Xarxa comunitaria inclusiva i compromesa.

28 F: 57% NB: 0%
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INTERCANVIS INTERNACIONALS

Erasmus+ és un programa de la Unio Europea que dona suport a la mobilitat de
joves arreu de la Unio amb l'objectiu de millorar la seva formacio.

11 F: 57,7% NB: 0%

D’ACOLLIDA A LUESTRANGER

Participants: 93 Participants: 18

-Rural up -A different view a Italia

-Survival -Watapiti a Astiries

-Eco friends -Digital Youth a Portugal
CAMPS DE TREBALL

Els camps de treball son activitats de voluntariat que consisteixen a realitzar
projectes i serveis en una comunitat que acull el grup de joves d’entre 14 i 29 anys.

26 F: 69% NB: 0%
RECOVERY OF CONSTRUCCIO/
THE HISTORICAL RECUPERACIO
MEMORY IN TIVENYS DE SANT ANTONI
Participants: 15 Participants: 11

ENVIAMENT- COS EUROPEU DE SOLIDARITAT

ElCos Europeu de Solidaritat (CES) ofereix la possibilitatajoves de 18 a30anys d’ampliar
la seva formacio, viure una experiéncia intercultural, coneixer diferents realitats,
donar suport al desenvolupament de comunitats locals i ampliar els coneixements
d’un idioma a traves de la participacio activa en un projecte de voluntariat d’entre 15
dies a 12 mesos.

10 F: 80% NB: 0%
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FORMACIO

ACCIONS DE FORMACIO
PER LA MILLORA DE COMPETENCIES
PER LA INCLUSIO LABORAL I SOCIAL

741 participants

Per lempoderament, la millora competencial i la incorporacio al mon laboral de
col-lectius en situacio i risc d’exclusio social, oferim programes de formacio a mida
i millora de competeéncies basiques, transversals i professionals.
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ENTRE MOTS - PARELLES LINGﬁiSTIQUES

Esunprogramade parelleslingiiistiques el qualté per objectiu ésfacilitar 'aprenentatge
del catala a persones nouvingudes que no poden accedir a una formacio formal,
promovent-ne la inclusio a través d’'una xarxa de voluntariat linguistic.

156 F: 66% NB: 0%
MAS SOCIAL EBRE

Programes d'assessorament i foment de lUocupacio. Per a diferents col-lectius de
persones en situacio de vulnerabilitat i en risc d’exclusio social amb l'objectiu de
dotar-les dels recursos necessaris per a iniciar itineraris d’integracio sociolaboral que
portin a la incorporacio al mon laboral.

30 F: 3% NB: 0%
XERRADES INFORMATIVES

Xerrades informatives relacionades amb la mobilitat internacional i local.

285 F: 33% NB: 0%
ASSESSORAMENT

Des de l'Oficina de Mobilitat ens desplacem als diferents capitals de comarca per
informar i assessorar al jovent i a les entitats de les possibilitats de participar
a programes de financament europeu. Aixi mateix realitzem un acompanyament
individualitzat i resolem els dubtes que hi puguin tenir.

270 F: 66% NB: 0%
PROJECTES ESTRATEGICS - SIDE

El projecte SIDE té com a objectiu promoure 'ocupabilitat del jovent, a traves de la
promocio dels educadors juvenils que treballen amb el col-lectiu de persones joves.
S'ofereixen eines i formacions ja provades amb anterioritat pels socis participants al
projecte i en diferents contextos d’orientacio laboral.
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@ OCUPACIO

QUE FEM?

PRACTIQUES |
VOLUNTARIAT LOCAL

13 participants

PRACTIQUES

Persona en practiques amb l'objectiu d’adquirir competéncies i millorar el seu procés
d’insercio.

1 M: 100% F: 0% NB: 0%

VOLUNTARIAT LOCAL

El voluntariat local és una eina clau per enfortir la cohesio social, promovent la
solidaritat i la participacio activa en la millora del benestar comunitari.

12 M: 33% F: 67% NB: 0%
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TORRE SANT ANTONI

La Torre Sant Antoni és una de les finques ristiques que s’emmarca dins el projecte
estratégic de Masos Ambientals i Socials que gestionen les entitats de la Coordinadora.
La Torre s’ha recuperat per tal d'oferir activitats de caracter mediambiental i social a
persones provinents de paisos europeus amb la finalitat de portar a terme un projecte
de voluntariat social dins el marc del Cos Europeu de Solidaritat (CES). Aquest projecte és
gestionat per 'Associacio Obre't Ebre.

Un total de 10 persones participen anualment d’'aquesta experiéncia de mobilitat
internacional amb diferents linies d’activitat per tal de fomentar 'empoderament dels
joves, lintercanvi d’experiéncies i l'enriquiment professional i social. El voluntariat
internacional s’adreca a joves d’entre 18 i 30 anys de qualsevol pais de la Unio Europea i
'estada pot durar d’'una setmana fins a 12 mesos.

Els projectes en quée participen aglutinen diverses activitats i destinacions, com ara
biblioteques municipals, bancs d’aliments o entitats socials, entre altres. A més a més de
les actuacions de voluntariat, les persones residents tenen 'oportunitat de rebre formacio
lingliistica i de la cultura del pais autocton i participar en la dinamitzacio comunitaria, en
aquest cas, de Sant Antoni.

Aquests projectes ofereixen als joves una experiéncia estimulant i molt enriquidora, a
més de donar la possibilitat d'aconseguir canvis i alhora desenvolupar les seves propies
capacitats i competencies.

La Torre Sant Antoni acull tres intercanvis internacionals amb les tematiques segiients:
Eco Friends, dedicada a la sostenibilitat, Rural Up, on es treballen i posen de manifest els
valors de les comunitats rurals, i Survival, que té per objectiu coneixer la natura i les eines
per a sobreviure en ella.

Un intercanvi és una activitat on una persona jove de diferent procedéncia s'integra en un
grup que es compromet, de forma voluntaria i desinteressada, a desenvolupar, durant un
periode de 15 dies, un treball de servei a la comunitat, ja sigui ajudant a persones, fent
tasques de proteccio de la natura o realitzant intervencions en el patrimoni.

Les persones residents també participen en dinamiques culturals de UEbre. El treball
portat a terme durant l'estada conclou en un resultat final que aporta valor a la finca.
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POLITIQUES TRANSVERSALS
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GESTIO DE LA QUALITAT

1 MILLORA CONTINUA

La qualitat i la millora continua de lentitat té per objectiu aconseguir
'excel-léncia en els resultats, a través de la millora continua dels processos.
Tambeé cerquem la satisfaccio del grup d’alumnes, les persones ateses, les
empreses/entitats i els diferents agents implicats, envers el servei/projecte
ofert per U'entitat.

PLA DE SOSTENIBILITAT

L'any 2024 hem consolidat la incorporacio del Pla de Sostenibilitat de U'entitat
com un tret caracteristic més en la gestio dels nostres serveis, especialment
en lasevadimensio educativa, quans’adrecen directamenta persones. Donem
per consolidada l'accio anual de sensibilitzacio que duem a terme cada any.
En aquesta ocasio, es va centrar en la commemoracio del Dia Mundial de
UAigua, el 22 de marg. L'accio es va desenvolupar als diferents centres, on
cada equip va assumir el repte de promoure bones practiques per reduir el
consum d’aigua i fomentar la consciéncia sobre aquest recurs escas sota el
lema: “L'aigua s’es(gota)!”

PLA D'IGUALTAT

En el marc del Pla d’'Igualtat de Uentitat s’han mantingut les accions concretes
com l'auditoria lingiiistica de la comunicacio externa i interna de les entitats
(revisio de les pagines web, material corporatiu...), Uelaboracio i difusio
del cataleg de mesures de conciliacio de l'entitat i el disseny de capsules
formatives per poder ser difoses i compartides amb els equips professionals,
paral-lelament amb el Pla de Formacio Continua de l'entitat. Destacar també
que el 2024 donem per consolidada l'accio de sensibilitzacio que realitzem
anualment o el 8 de marg o el 25 de novembre, aquest any a través de la
difusio a les xarxes socials.
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POLITIQUES TRANSVERSALS

AlaCoordinadoraSinergiaSocial es vaimpulsar el 2021la Comissio d’Innovacio.
La innovacio esdevé un tret caracteristic de la nostra organitzacio, i si bé
és incorporada de manera transversal en totes les dimensions d'aquesta,
disposem d’un espai especific anomenat Comissio d’'Innovacio. Un espai per
compartir coneixementigeneraridees peridentificar oportunitats d'innovacio
multinivell, de les entitats que hi formen part.

Enelmarcdel contextBANI que ensdefineixaquestsanys,esdevéindispensable
disposar d’aquests espais i alhora, consolidar-lo per poder impulsar accions
innovadores que millorin U'atencio de les necessitats socials emergents amb
la quadruple viabilitat. Durant l'any 2024, a partir de les sessions de treball de
la Comissio, s’han establert espais de treball sectorial, segons els col-lectius
d’atencio de les entitats.

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

A U'entitat tenim en compte a tots els grups d’interés i persones a qui atenem
o formem, sense deixar de vista Uimpacte social, economic i mediambiental
que generem.
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TRANSPARENCIA

Actuem de forma eficientitransparent. Perqué la confianca ésimportant,volem
mostrar amb claredat i detall com ens organitzem i ens financem. Disposem
d'un espai de transparéncia que agrupa tota la informacio destacada de la
nostra organitzacio, d’acord amb el que estableix la llei de la transpareéncia,
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POLITIQUES TRANSVERSALS
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L'entitat disposa del seu propi Codi Etic que té com a objectiu establir els
valors étics i els principis d’actuacio fonamentals de Uentitat i que inspiri a
les normatives i procediments i definir les pautes de conducta basiques que
orienten l'actuacio de les persones.

| també, subscriu el Codi Etic de les plataformes de segon nivell de les quals
forma part. Una de les eines que facilita el Codi és la creacio d’'un comité que
aborda i gestiona els dilemes étics que s’han pogut produir a 'organitzacio.

Aquest 2024, a més a més, s’ha realitzat una formacio especifica en mateéria
d’ética en l'atencio als serveis socials i també s’ha protocol-litzat i difos, per
reimpulsar l'eina, el canal de comunicacio étic.

COMPROMIS PROFESSIONAL

Hem acollit plans de practiques amb universitats, participant en la tecnificacio
del sector, per nodrir-nos dels coneixements d’aquests nous professionals i
que alhora afavoreixen la seva adquisicio de competéncies que preparen per
a l'exercici professional de l'estudiant universitari/aria.

Desenvolupar el compromis professional és un procés continu. Significa
aprendre noves habilitats, guanyar experiéncia i trobar maneres de millorar
constantment en la nostra feina. A mesura que creixem professionalment,
tambeé descobrim nous interessos que ens impulsen a assolir objectius més
alts i a fer una contribucio més significativa en la nostra area.
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0DS

PRIORITAT ALTA: Considerant-se aquells objectius que s’alineen amb la definicio
missional de les entitats, i per tant la nostra actuacio cerca també el seu
assoliment.

EDUCACION “] REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

PRIORITAT MITJANA: Considerant-se aquells objectius que son objecte
d’assoliment a partir de 'impacte generat per la nostra forma de fer, que sobretot
cerquem assolir a partir de politiques transversals i la definicio del nostre model
organitzatiu.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD

17 s

Desplegament dels ODS a l'entitat

ik

- Lentitat desplega el Pla d’Accio impactant directament en

- l'assoliment dels 17 Objectius de Desenvolupa.tment S.OSten'ble ] : PRIORITAT BAIXA: Essent objectius vers els quals estem plenament compromesos
(ODS) de 'Agenda 2030, que va adoptar les Nacions Unides, en el i s'alineen amb el taranna de la nostra organitzacio i, per tant, compartim el

] 2015, per posar fi a la pobresa, compromis amb el medi ambient compromis pel seu assoliment, sent pero baix el nostre impacte directe sobre
i fer realitat de tots els drets humans de les persones, amb la aquests, prenent-los en compte, doncs, per garantir-ne la no contradiccio.

finalitat de fer un mon mes just, prosper i sostenible.

D'aquest emmarcament, U'entitat centra el 2024 en l'establiment

de prioritats d'impacte i definicié del sistema d'indicadors, per .,
poder a partir del segiient exercici, mesurar quantitativament .
aquest impacte. Recollim en la present memoria, el grau de &w :

«..  prioritzacio de l'impacte de les entitats de l'agrupacio, ‘ﬂ.;&
en el marc de l'agenda 2030. i b
iy, .
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obretebre.org/actualitat

- ®0
EL MES DESTACAT

A LES XARXES | WEB

=78 Elgrup de dones del

; = programa “Entre Mots”
N W, Va visitar l'Ajuntament de
' < .o Roquetes, on lAlcalde els va
o ;: explicar els serveis municipals
I les activitats culturals,

convidant-les a unir-s’hi.

Els joves participants

al curs d’Agricultura
Ecologica construeixen
unes jardineres reutilitzant
palets de fusta.

L

Ens visita la Directora General
de Joventut i la Coordinadora de
Terres de l'Ebre per coneixer les
instal-lacions de Roquetes i la

Acte d’agraiment al .
Torre Sant Antoni.

voluntariat local amb un
dinar de germanor a la

Torre Sant Antoni, on mes

de 30 voluntaris van ser
reconeguts per la seva tasca.

El grup de voluntariat local i
internacional va realitzar una
menjada popular, compartint
plats de diversos paisos i
millorant la convivencia i la
cohesio grupal.
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BALANC
ECONOMIC

Associacio Obre’t Ebre

Pressupost anual
253.579,02 €

Procedeéncia dels ingressos
Serveis - 1,73%

Publics - 98,27%

Privats - 0%

D'acord amb la legislacio vigent i com una de les mesures de transparéncia i rendicio de comptes, els comptes del 2024 son auditats
per Audiaxis auditories SPL, tancant-se l'informe dels comptes auditats del 2024, el juliol del 2025. | també, per donar compliment a la
llei de transparéncia, la informacio es publica a la pagina web de l'entitat. El tancament comptable segons la legislacio vigent es tanca
el juliol del 2025, per tant els comptes son provisionals.
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EQUIP
PROFESSIONAL

Distribucio per génere

83,3% - 5 DONES [ 16,7% - 1 HOMES [ 0% - 0 NO-BINARI

Els nostres equips de professionals estan preparats per prestar un servei
de qualitat ajustat a les necessitats de les persones ateses, amb un Pla
Individualitzat a cada persona.

L

Categoria professional de la plantilla

Serveis

Personal administratiu

Personal qualificat

Personal llicenciat, diplomat i graduat
Comandaments intermedis

Carrecs directius

Alts carrecs directius

66,6%
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obretebre.org
Carrer del Canal, 11 - 1r pis
43520 Roquetes (Tarragona)
Tel. 97 707 63 29
obretebre@sinergia.org
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