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PROMOVEM LA IGUALTAT
D’OPORTUNITATS [ LA
COHESIO DE LA POBLACIO
DE LES ZONES RURALS

X

Entitat membre de la Coordinadora Sinergia Social



ASSOCIACIO OBRE'T EBRE
ANY VINCULACIO SINERGIA SOCIAL: 2017

Benvolgut/da,

Ja podeu disposar, un any meés, de la memoria de la '’Associacio Obre't
Ebre, d’actuacio a les Terres de UEbre, la qual ha vingut posant els
seus recursos al servei de la comunitat des d’'una optica de proximitat,
gestionant la major part de serveis entorn de la seva nova seu a Tortosa
(Torre Sant Antoni, a 'EMD de Jes(s), mantenint les seves oficines i
espais de formacio a Roquetes en col-laboracio amb 'Ajuntament de la
localitat. U'entitat es troba en procés de transformacio d’Associacio a
Fundacio, consolidant aixi els seus fins d’interés general.

En aquest sentit, 'Entitat ha pogut atendre, aquest darrer exercici 2022,
5.580 joves en programes de mobilitat internacional, de les quals 4.800
han estat assessorats a la xarxa XNEJ. Aixi mateix, disposa d'un programa
de voluntariat local i de parelles linglistiques en el que han participat
127 voluntaris. També compta amb un programa de voluntariat europeu,
per tal de facilitar experiéncies d’interculturalitat, en el qual han
participat 22 joves, 15 estrangers acollits a la Torre Sant Antoni i 7 del
territori, enviats a 'estranger.

Vinculats a la Torre Sant Antoni, cal destacar els programes d’orientacio,
assessorament i foment de ['ocupacio: “Mas Social”, en el marc del
projecte estratégic de la Coordinadora Sinergia Social “Mas Social
Ambiental” recuperant, de forma permanent, espais amb valor

social, historic, arquitectonic, paisatgistic i ambiental, al servei de la
comunitat, amb projectes socioculturals, educatius i assistencials i, en
cas de finques rustiques com aquesta, agroambientals.

A la darrera pagina d’aquesta memoria, relativa a “el més vist a les
xarxes socials i a la web” donem testimoni d’algunes de les activitats
amb participants d’alguns d’aquests serveis, com voluntariat, parelles
linguistiques, mobilitat, oportunitats laborals, posant en relleu la
necessitat de que 'Entitat segueixi desenvolupant aquest conjunt de
serveis, a benefici dels joves més vulnerables i de la comunitat local i
alhora global, mentre sigui necessari.

Ben cordialment,
L'Associacio
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MISSIO | VALORS

- Fomentar els valors i la cohesio social, en zones rurals amb menys oportunitats.

- Oferir un present amb més il-lusions, emocions i just a través
de 'educacio en valors.

MissiO: - Promoure la igualtat d’oportunitats i la cohesio de la poblacio de les zones rurals,
davant la manca de recursos per a les persones joves, especialment d’aquestes zones i
promoure la participacio activa i 'empoderament per tal d’enfortir
i desenvolupar les seves capacitats i habilitats i millorar la qualitat de vida.

- Oferir assisténcia i suport a joves i infants mitjancant els programes educatius,
de participacio i de voluntariat.

OBRE’'T EBRE

- Desenvolupar accions que afavoreixin el desenvolupament de les competéncies
de les persones.

LASSOCIa.C,IO Obre’t Ebre és una en?'.tat Sense.amm. de ly,cre’ dedl.c?d.a o oo Respon a la necessitat de treballar per a la igualtat d’oportunitats i la cohesio
a la gestio de programes de mobilitat, de dinamitzacio comunitaria Visio: de les persones joves, infancia i persones adultes a les Terres de 'Ebre

i a la formacio i la insercio laboral de persones principalment, per- ' '
sones joves, en situacio d'exclusio social i en la gestio de programes
de mobilitat i projectes de dinamitzacio comunitaria.

- Les persones son 'eix central de la nostra accio social i atenem de manera
individualitzada a les seves necessitats.

&
A R E E s - L'esperit transformador, implicacio activa en el desenvolupament i la transformacio
de la realitat del nostre territori.

- Promoure la participacio i la corresponsabilitat amb les entitats i persones

Valors: amb les quals es treballa apostant pel treball en equip i en xarxa.

- Sostenibilitat, aplicacio de tots els principis d'eficiéncia en el dia a dia i en tots
els projectes i accions que es realitza, a fi d’evitar al maxim l'impacte ambiental.

- Coheréncia, els projectes i les accions son el reflex dels objectius de ['associacio.

COL-LECTIUS

(Y9 FORMACIO

Formacio, educacio i orientacio laboral com a via de generacié d’oportunitats d’ocupacio.

OCUPACIO

] L] L LR o L] '] L L . .
Plans d’emprenedoria i creacio de llocs de treball per a col-lectius en risc d'exclusio social. 9 Adolescéncia i joventut Persones en m.lll'o'ra o cerca activa
de feina i sensibilitzacio
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AMBIT
D’ACTUACIO

La prestacio dels nostres serveis es troben a les Terres de l'Ebre

1. Oficines

2. Brot del Sud - Hort ecologic

2. Mobilitat Internacional

3. Orientacio, formacio i insercio
4. Voluntariat
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RESUM D’ACTIVITAT

XIFRES 2022
N T Total
’@= 1. persones ateses
5.580

Adestacar...

Assessorament
XNEJ (2
4.800
Serveis
gestionats
1

F: 60% NB: 0%

Masculi / Femeni / No binari
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MOBILITAT
INTERNACIONAL

A U'Oficina de Mobilitat oferim un servei técnic especialitzat d’assessorament a

entitats, administracions i joves en programes de mobilitat internacional per a
la realitzacio d’experiéncies de voluntariat internacional, practiques en empre-
sa, estades formatives i laborals. Oferim seguiment i suport en el transcurs del
projecte de cada participant.

MEMORIA 2022

Oficina de Mobilitat Internacional

A 'Oficina de Mobilitat oferim un servei técnic especialitzat d’assesso-

o rament a entitats, administracions i joves en programes de mobilitat
internacional per a la realitzacio d’experiéncies de voluntariat interna-
cional, practiques en empresa, estades formatives i laborals.

Persones ateses 540 F:50% NB: 0%

TLN Mobilicat

Practiques professionals remunerades a 'estranger per a joves
d’entre 18 i 30 anys, sense experiéncia professional o amb menys
de 12 mesos d’experiéncia i que estiguin inscrits a Garantia Juvenil.

Participants 25 F: 92% NB: 0%

Intercanvis Internacionals

Erasmus+ és un programa de la Unio Europea que dona suport a la
mobilitat de joves arreu de la Unio amb l'objectiu de millorar la seva
formacio.

Participants 20 F:55% NB: 0%

Camps de treball

Els camps de treball son activitats de voluntariat que consisteixen
a realitzar projectes i serveis en una comunitat que acull el grup
de joves d’entre 14 i 29 anys.

Participants 11 F: 45% NB: 0%
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VOLUNTARIAT

Voluntaris locals

o Activitat altruista com la principal manera d’adquirir i compartir
valors i de fer una xarxa comunitaria inclusiva i compromesa.

Participants 16 F: 63% NB: 0%

Entre Mots parelles lingiiistiques

Activitat altruista per ensenyar la llengua catalana a una
persona nouvinguda.

Participants 111 F: 89% NB: 0%

Voluntariat Europeu

El Cos Europeu de Solidaritat (CES) ofereix la possibilitat a joves de 18 a
30 anys d’ampliar la seva formacio, viure una experiéncia intercultural,
coneixer diferents realitats, donar suport al desenvolupament de comu-
nitats locals i ampliar els coneixements d'un idioma a través de la par-
ticipacio activa en un projecte de voluntariat d’entre 15 dies a 12 mesos.

Acollida Enviament
Participants 15 Participants 7
F: 67% NB: 0% F:57% NB: 0%
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ORIENTACIO

Mas Social

Programes d’assessorament i foment de Uocupacio. Per a diferents
col-lectius de persones en situacio de vulnerabilitat i en risc d’ex-
clusio social amb l'objectiu de dotar-les dels recursos necessaris per
a iniciar itineraris d’integracio sociolaboral que portin a la incorpo-
racio al mon laboral.

Participants 34 F: 18% NB: 0%

Practiques

o Persona en practiques amb ['objectiu d’adquirir competéncies
i millorar el seu procés d’insercio.

Participants 1 F: 100% NB: 0%

Cataleg Servei XNE)

L'objectiu de XNE) és oferir recursos i acompanyament a les persones
joves per afavorir el seu procés de mobilitat.

Participants 4.800
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TORRE SANT ANTONI

La Torre Sant Antoni és una de les finques rustiques que s’emmarca dins el projecte estra-
tégic de Masos Ambientals i Socials que gestionen les entitats de la Coordinadora. La To-
rre s’ha recuperat per tal d’oferir activitats de caracter mediambiental i social a persones
provinents de paisos europeus amb la finalitat de portar a terme un projecte de volunta-
riat social dins el marc del Cos Europeu de Solidaritat (CES). Aquest projecte és gestionat
per I'Associacio Obre't Ebre.

Un total de 10 persones participen anualment d’aquesta experiéncia de mobilitat inter-
nacional amb diferents linies d’activitat per tal de fomentar 'empoderament dels joves,
l'intercanvi d’experiéncies i 'enriquiment professional i social. El voluntariat internacional
s'adreca a joves d’entre 18 i 30 anys de qualsevol pais de la Unio Europea i 'estada pot
durar d’'una setmana fins a 12 mesos.

Els projectes en qué participen aglutinen diverses activitats i destinacions, com ara bi-
blioteques municipals, bancs d’aliments o entitats socials, entre altres. A més a més de les
actuacions de voluntariat, les persones residents tenen l'oportunitat de rebre formacio
lingiiistica i de la cultura del pais autocton i participar en la dinamitzacié comunitaria, en
aquest cas, de Sant Antoni.

Aquests projectes ofereixen als joves una experiéncia estimulant i molt enriquidora, a
meés de donar la possibilitat d'aconseguir canvis i alhora desenvolupar les seves propies
capacitats i competéncies.

La Torre Sant Antoni acull dos intercanvis internacionals amb les tematiques segiients:
Ecofriends, dedicada a la sostenibilitat, i Ruralapp, on es treballen i posen de manifest els
valors de les comunitats rurals.

Un intercanvi és una activitat on una persona jove de diferent procedéncia s'integra en un
grup que es compromet, de forma voluntaria i desinteressada, a desenvolupar, durant un
periode de 15 dies, un treball de servei a la comunitat, ja sigui ajudant a persones, fent
tasques de proteccio de la natura o realitzant intervencions en el patrimoni.

Les persones residents també participen en dinamiques culturals de I'Ebre. El treball por-
tat a terme durant l'estada conclou en un resultat final que aporta valor a la finca.

18
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POLITIQUES TRANSVERSALS
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GESTIO DE LA QUALITAT
I MILLORA CONTINUA

La qualitat i la millora continua de l'entitat té per objectiu aconseguir l'ex-
cel:lencia en els resultats a través de la millora continua dels processos, i la
satisfaccio del grup d’alumnes, les persones ateses, les empreses/entitats i
els diferents agents implicats, envers el servei/projecte oferit per la Fundacio.

PLA DE SOSTENIBILITAT

En un any marcat clarament per una crisi energética, les politiques de
sostenibilitat han estat claus per consolidar el seu component pedagogic i
procurar minimitzar U'impacte d'una crisi global en un context molt local com
son els nostres equipaments d’atencio i a les oficines d’intervencio.

Per aixo, 'any 2022 hem renovat el compromis del Pla de Sostenibilitat de l'en-
titat, hem revisat mesures de climatitzacio d’espais, hem fet plans d'implant-
acio en els nous equipaments i donem per consolidada la politica de paper 0,
gestionant 100% expedients en formats digitals.

PLA D'IGUALTAT

Lany 2022, donant compliment a la normativa en 'ambit d’'igualtat d’oportuni-
tats entre dones i homes, l'entitat ha registrat oficialment el seu Pla d’Igualtat.
Aquest parteix d’'una diagnosi en mateéria d’igualtat de 8,5 sobre 10. Pero la trans-
versalitat del compromis amb la millora continua ha fet que en ell s’estableixin
mesures correctores i de millora, sobretot en 'ambit de U'us del llenguatge inclu-
siu i la comunicacio corporativa. El Pla també ens ha dotat d’eines de prevencio
de l'assetjament, espais de formacio als equips professionals i d’una comissio
negociadora que vetlla per l'aplicacio de tot plegat. | vetllar Uentitat per ser part
activa en garantir aquesta igualtat tant dins com fora de les seves activitats.

21
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INNOVACIO SOCIAL

A la Coordinadora Sinergia Social es va impulsar el 2021 la Comissio d’Inno-
vacio. Un espai per compartir el coneixement i generar idees per identificar
oportunitats d'innovacio de les entitats que hi formen part. L'objectiu és tro-
bar un espai per pensar idees que ens permetin identificar necessitats i opor-
tunitats, impulsar accions innovadores i desenvolupar-les. Amb una visio i in-
cidéncia transversal en els 5 eixos de desenvolupament de U'entitat: atencio,
formacio, ocupacio, gestio i comunitat.

Durant 'any 2022 la Comissio d'Innovacio ha realitzat un total de 10 sessions
i el principal resultat assolit ha estat dotar a Uentitat d’eines de realitat vir-
tual que permetran treballar les competéncies transversals de les persones
usuaries en processos d'inclusio social i laboral.

Aquesta comissio mantindra Uactivitat en el 2023, on seguiran desenvolupant
'encarrec iniciat 'exercici anterior.

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

A U'entitat tenim en compte a tots els grups d’interés i persones a qui atenem
o formem, sense deixar de vista l'impacte social, economic i mediambiental
que generem.

ODS

La Fundacio desplega el Pla d’Accio per assolir els 17 Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible (ODS) de 'Agenda 2030, que va adoptar les Nacions Un-
ides, en el 2015, per posar fi a la pobresa, compromis amb el medi ambient i fer
realitat de tots els drets humans de les persones, amb la finalitat que de fer
un mon mes just, prosper i sostenible. Els nostres projectes i serveis s'alineen
amb els ODS.

22
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POLITIQUES TRANSVERSALS
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POLITIQUES TRANSVERSALS
CODI ETIC

L'entitat disposa del seu propi Codi Etic que té com a objectiu establir els valors
étics i els principis d’actuacio fonamentals de U'entitat i que inspiri a les nor-
matives i procediments i definir les pautes de conducta basiques que orienten
l'actuacio de les persones. | també, subscriu el Codi Etic de les plataformes de
segon nivell de les quals forma part. Una de les eines que facilita el Codi és la
creacio d’'un comité que aborda i gestiona els dilemes étics que s’han pogut
produir a Uorganitzacio. Aquest 2022, a més a més, s’ha realitzat una formacio
especifica en matéria d’ética en l'atencio als serveis socials.

TRANSPARENCIA

Actuem de forma eficient i transparent. Perqué la confianca és important,
volem mostrar amb claredat i detall com ens organitzem i ens financem. Dis-
posem d’un espai de transparéncia que agrupa tota la informacio destacada
de la nostra organitzacio, d’acord amb el que estableix la llei de la transpar-
encia, accés a la informacio publica i bon govern.

.

" s HEANETRNW,

COMPROMIS PROFESSIONAL

Hem acollit plans de practiques amb universitats, participant en la tecnificacio
del sector, per nodrir-nos de coneixements d’aquestes nous professionals i
que alhora afavoreixen la seva adquisicio de competéncies que preparen per
a l'exercici professional de l'estudiant universitari/aria.
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E L M Es "I s T PARELLES LINGUISTIQUES

La Laura és una de les voluntaries linguistiques nativa a Catalunya que

esta ajudant a I'Hacer a aprendre la llengua catalana i a coneixer els
A L E S XA Rx E s I w E B diferents costums i maneres de fer del territori. U'Hacer és de Turquia i
té moltes ganes d’aprendre l'idioma.
N T ~ T B
‘ ~ PROGRAMA TLN

El grup de joves del territori que torna
~ de les seves practiques de Portugal
amb el programa “TLN mobilicat” de
| la Generalitat de Catalunya.

VOLUNTARIAT A CARITAS DE TORTOSA

En Benjamin és un dels voluntaris que viu a la Torre
de Sant Antoni, és d’Alemanya i treballa com a vol-
untari per a Caritas Interparroquial de Tortosa. Aju-
da a classificar la roba de segona ma, i gestionant
els apats comunitaris. Esta molt agrait per aquesta
experiéncia, ja que alhora esta aprenent una nova
llengua i la seva cultura.

OPORTUNITAT LABORAL

L'Ayesha esta estudiant un CFGM de Gestio
Administrativa a U'Institut de l'Ebre i
aquest any ha comencat les practiques a
l'Associacio Obre't Ebre com auxiliar ad-
ministrativa. Ofereix suport als diferents
projectes de I'’Associacio com ara Entre
Mots, Cos Europeu de Solidaritat, TLN...

VOLUNTARIAT A L'HORT BROT DEL SUD

L'Ebru, de Kurdistan, esta participant al projecte
de voluntariat a I'hort de Brot del Sud, ja que esta
involucrada en estudis d’agricultura ecologica.

X531 VOLUNTARIAT A LA BIBLIOTECA

Us presentem ['Hacer, una de les vol-
untaries internacionals de Turquia. Esta
de voluntaria a la Biblioteca Mercé Lleixa
de Roquetes: rebent llibres, registre en el
sistema, ordenar-los... A més, esta ensen-
yant anglés i aprenent l'idioma, la cultura
i la gent del territori. Una gran experién-
cia!

MUSICA POPULAR | TRADICIONAL

El Projecte “Tradi Music” té per objectiu la recuperacio
i la transmissio dels valors de la misica popular i
tradicional amb diferents entitats europees d’ltalia
(Canvese i Eurobox), de Portugal (Arda do Sons i AJD),
Pais Valencia (Rondalla la Comarcal i Amics de la Bib-
lioteca de la Fonteta) i amb les entitats coordinadores
catalanes de ['Associacio Obre't Ebre i Espai de So.
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BALANC SOCIAL

Pressupost anual:

Tipologia dels ingressos

Procedeéncia dels ingressos
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EQUIP PROFESSIONAL
1 HUMA

Distribucio per genere

100% - &4 DONES / 0% - 0 HOMES / 0% - 0 NO BINARI

Els nostres equips de professionals estan preparats per prestar un servei de
qualitat ajustat a les necessitats de les persons ateses. | amb un pla individ-
ualitzat a cada persona.

LR ELLLEEEL AL L
feantfafanafannted

Categoria professional de la plantilla

Serveis

Personal administratiu
Personal qualificat
Personal diplomat
Personal llicenciat
Comandaments intermedis

Carrecs directius

Alts carrecs directius

50%
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AMB LA .
COo L-LADBEO RACIO



Segueiyx —nos!
OO0

obretebre.org
Carrer del Canal, 11 - 1r pis
43520 Roquetes (Tarragona)
Tel. 97 707 63 29
obretebre@sinergia.org

Associacio

C9 Coordinadora

Sinergia social




